
NAGASE 地域と企業のマッチングしたＳＤＧｓ経営
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ＩＣＴ施工 中部縦貫自動車道 欧州型屋根型作業道

株式会社 長瀬土建

久々野保育園現場見学会

森林空間利用 森林浴体験令和３年度 ８月豪雨災害復旧工事



ＳＤＧｓ経営から生まれるイノベーション

建設トップランナー倶楽部が進めた
インフラの町医者

地域インフラ・イノベーションの町医者

－多様性がもたらす革新－

インフラのアーキテクト
（architect）へ

ＮＡＧＡＳＥ
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会社の紹介
http://www.nagase-const.com/

会社概要
株式会社 長瀬土建
設 立 昭和３４年９月
代表者 代表取締役 長瀬雅彦
資本金 ２，０００万円
所在地 岐阜県高山市
事業内容 土木一式工事

とび、土工、コンクリート工事
建築工事、舗装工事
造園工事、管工事
林業経営・森林サービス産業

ＮＡＧＡＳＥ



中部縦貫自動車道 新張地内 野麦 山腹工事 令和2年7月豪雨災害 災害復旧工事



小坂町門坂３Ｒ開通大作戦
「Rail・Road・River」

～ 応急復旧 ３９日の戦い ～

一般社団法人 飛騨三協防災対策協議会
高山支部

令和２年７月豪雨災害

復旧作業にあたっては
地元建設業界の、24時間体制で実施
実質22日間で完了
作業員

のべ約2，300人
（ピーク時120名）

建設機械
のべ3，600台

主要資機材
コンクリート 約9，400ｍ3
大型土嚢 約 5，200袋
土砂搬入量 約20，000ｍ3
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令和2年7月豪雨災害から1年 国道41号小坂町門坂
令和2年7月8日

令和3年7月25日現在 28日午前7時開通









ドイツフォレスターの考え

日本にある人工林、単層林をどのようにして樹種構
成豊かな恒続林に仕立ててゆく為に理想の道が必要
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「経年劣化」から「経年美化®」へ
2011年10月 2015年9月 2020年9月

作業道を作り年々使用しつつ、樹木も成長し、自然が復元されて姿に「経年美化」という言葉が浮
かびました。この１０年間側溝の土砂を取り除く、枝を撤去するしかメンテナンスは必要ありません。
台風にも、大雨にも左右されない壊れない道は自然の森林の環境に近づいています。そして時を
経過した道脇には、天然更新する樹種が育っています。間伐という作業の中に光のコントロールを
し、雨水をマネジメントすることで、自然と共生するグリーンインフラは日々進化し、時を経て、美し
さを増していきます。

「年を増す度に森を豊かにし、将来に引き継いでいくことを、地域のみなさんとコミュニケーションを
とりながら続けていく仕組みを残していきたい」という想い。森林業は何百年先、何世代先の子ども
達に森を繋ぐ仕事。自然と向き合うその姿勢は、ＳＤＧｓの実践そのものであると私は感じています。
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２０２０年７月、累計雨量１４００ミリを超える豪雨が高山を襲い、多くの道が崩壊しました（令和２年７月豪雨）
しかし、施工した道は崩れないどころか、豪雨の翌日に撮影した作業道の写真を見て、その美しさに驚きと共
に感動でした。

今年の令和２年７月末からの大豪雨は経験したことのない豪雨なりなりました。それなのになぜ被災しなかったのか。
それは水を集中させず、コントロールして分散させた事です。

道づくりはプロセスとし、計画にはなるべく時間をかけて踏査し、水のリスクのないように道を付ける事が安全性
、生産性、採算性を高めることになります。日本の森林はひだも多く、川や谷や沢も多いので、どのように対応す
るかが非常に重要なポイントとなります。そしてグリーンインフラとして今後のメンテナンスも考え、現地の発生
材料を有効に利用し、コスト低減し、生態系にも配慮する施工が求められます。

グリーンインフラの施工
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成果が一生残る。
社会の基盤を支える、誇りを持てる仕事

森田菜々子



ＮＡＧＡＳＥ 株式会社 長瀬土建

http://www.nagase-const.com/index.html

新たな人材を募集しています。
本当にやりたい事、やってみたい事、取得したい資格、記憶に残るよ
うな物を造ってみたい、ドローンを自在に操作したい。
自分を試してみたい。挑戦してみたい方。
是非 働きやすい環境で 共に働いてみませんか！！
女性も大歓迎です！！

今やどんな業種でも ＩＣＴの時代に！ 若いクリエイティブな元気な人材が必要です。新しい何かをやりたい だから格好いい！

健康経営優良法人 中規模認定企業
岐阜ワーク・ライフ・バランスエクセレント企業

http://www.nagase-const.com/index.html
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